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Comércio lojista tem funcionamento ampliado

Na sexta e sabado que antecedem o Dia dos Pais, comemorado em 11 de agosto, as lojas de Ipatinga
podem funcionar conforme a tabela:

DIREITOS DOS COMERCIARIOS
Duas horas de intervalo para refeicdo e um lanche especial
composto por pdo, presunto, mugarela e refrigerante,
ou o valor de R39,60 para custed-lo, além do lanche normal
previsto na Convengdo Coletiva principal.
Uma hora de intervalo para refeicdo e um almogo pago
pela empresa, além do lanche normal previsto na
Convencdo principal.

DIA HORARIO
09/08/24 (sexta-feira) | 9h as 20h

10/08/24 (sibado) 9has 17h

As horas extras realizadas nesses dias serdo somadas as horas feitas em outras datas comemorativas e,
assim, o SEC| negociard, junto com o hordrio especial de Natal, os dias de folgas que os comercidrios terdo
para compensd-las. Porém, caso o empregado seja desligado da empresa antes dessa compensacdo, deve
receber essas horas em dobro junto com o pagamento do acerto rescisério.

0 hordrio normal do comércio de Ipatinga é de 08 as 18 horas, de sequnda a sexta e de 08 as 12 horas
a0s sabados. Portanto, todas as empresas do setor lojista de rua que funcionarem fora desse hordrio, nas
vésperas de datas comemorativas, mesmo que adotem sistema de turnos, estarao enquadradas no horario
especial e deverdo conceder as folgas que o SECI negociard.

Essas normas estdo previstas na Convengdo Coletiva de Datas Comemorativas 2024, assinada pelo
Sindicato em abril deste ano. Esse documento pode ser lido na integra no site www.seci.com.br, no link
Acordos. Em caso de descumprimento de qualquer clausula 2 empresa pode ser multada no valor de um
saldrio comercial por empregado prejudicado.

FERIADO DE 15/08
Empresas do setor alimenticio podem utilizar
mao-de-obra desde que cumpram CCT

Supermercados, agougues, casas de cames, mercearias, peixarias, varejdes, sacoldes, hortifritis e distribui-
doras de géneros alimenticios. Essas sdo as empresas autorizadas a utilizar a mao-de-obra de seus empregados
no dia 15 de agosto, feriado municipal da Assungdo de Nossa Senhora. O trabalho nesse dia s6 pode ser dentro
do horério de 8h as 18h. Conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) de Feriados 2024, as empresas devem
fechar até 17h45 para liberar os empregados até as 18h. Mas, para que o trabalho nesse feriado seja permitido,
0 SECI negociou 0 pagamento de uma remuneracdo extra a quem trabalhar. Essa remuneracdo € calculada de
acordo com as horas trabalhadas e ndo pode ser menor que a garantia minima, que é R$127,80.

Percentual do saldrio do empregado Horas trabalhadas no feriado
11% 7h07 min a 08h
10% 06h01 mina 07h
09% 05h01 min a 06h
08% 04h0Tmin a 05h

0 SECI também garantiu na CCT o fornecimento de um almoco para quem for trabalhar mais de seis horas
nesse dia. O intervalo para almogo deve ser de no minimo uma hora e no maximo duas. Jd quem tiver jomada
menor que seis horas nesse dia, deve receber um lanche especial, composto por pdo, presunto, mugarela e
refrigerante, podendo ser substituido pelo valor de R$10,00 (além do lanche normal previsto na CCT principal).

0s demais estabelecimentos comerciais, como lojas de rua e do shopping, estao proibidos de
utilizar a mao-de-obra de seus empregados nos feriados. (aso a empresa ndo cumpra essa e outras
regras da (CT de Feriados, pode ser multada no valor de um saldrio comercial por empregado prejudicado.
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Sindicato filiado a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e
Servicos (Contracs) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

AGOSTO DOURADO
Sindicato luta pela valorizacao da amamentagao

No dia 1° de agosto é celebrado o Dia Mundial da
Amamentacdo. Mas durante todo o0 més de agosto é
feita uma campanha de incentivo ao aleitamento ma-
terno. Isso porque a amamentacao traz diversos bene-
ficios ao desenvolvimento infantil uma vez que ajuda a
criar no bebé anticorpos para prote¢do contra alergias
e diversas doencas. Além disso, esse momento traz be-
neficios também para a satide da mulher (redugdo da
chance de desenvolver cancer de mama, recuperacdo
do peso, dentre outros), e ajuda a fortalecer o vinculo entre a mée e o filho.

As comercidrias que amamentam podem utilizar o direito previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2023/2025, assinada pelo SECI. De acordo com a cldusula 382 desse documento, € garantido a méde comercidria
dois perfodos didrios, de 30 minutos cada, para amamentar o préprio filho até que este complete seis meses
de idade. Essa norma também prevé, no pardgrafo tnico, a possibilidade da empregada acumular, se for da sua
vontade, os dois periodos no inicio ou no fim da jornada didria de trabalho. Quem é lactante, nesse caso, ndo
precisa participar dos hordrios especiais.

0 SECI acredita que embora Seja uma conquista, esse direito ainda é pouco perto do beneficio que o aleita-
mento materno traz. Por isso, em todas as negociagdes coletivas volta a discutir o assunto com os representantes
dos patrdes para tentar ampliar o tempo de amamentagdo. Na Gltima Pauta de Reivindicacdes, o SECI tentou
aumentar o aleitamento para dois periodos de uma hora cada, até que a crianca completasse um ano. Mas, a
entidade patronal ndo atendeu a essa necessidade da categoria. O Sindicato continua na luta pela ampliacao
desse direito e acredita que as empresas que realmente sao a favor da vida precisam colocar em pratica esse
valor, amparando as empregadas e seus bebés na busca de uma vida mais saudavel e feliz.

ULTIMO MES DE PROMOCAO!
Sdcios podem aproveitar descontos no Clube e Casa de Praia até 31/08

0 Clube dos Comercidrios ainda estd com a promocdo
para 0s s6cios que querem levar convidados. Até o fim de
agosto, a taxa de manutencdo para entrada de convidados
do s6cio é R$25 (meia-entrada para criancas de 6 a 11 anos
e pessoas com 60 anos ou mais), somente em dinheiro (ndo
trabalhamos com Pix nem cartoes). No Clube, o sdcio, seus
dependentes e convidados podem utilizar uma estrutura
composta por piscinas, dreas de churrasco, campo socaite, playground, estacionamento e lanchonete. A
sauna é exclusiva para 0s s6cios e seus dependentes. Para entrar no Clube, é preciso mostrar na portaria o
cartao de socio dentro da validade e os documentos dos dependentes e convidados.

A Casa de Praia do SECI também estd em promocdo
até o dia 31 deste més. A didria de quem vai se hospedar
até essa data estd no valor de R$50, para o scio incluindo
seus dependentes. Para reservar € preciso apresentar o cartao
de sdcio do SECI atualizado e os documentos de quem vai se
hospedar. A forma de pagamento é somente em dinheiro. A
(asa de Praia do SECI fica em Guarapari (ES) a cerca de 500 metros da orla da Praia do Morro. Os quar-
tos sdo equipados com TV a caho, geladeira, ventilador, camas, banheiro e internet wi-fi. Na hospedagem,
05 s6cios e seus dependentes ou acompanhantes podem utilizar a piscina e a drea de churrasco.

SEJA SOCI0 DO SECI!

Ao fazer o seu cartdo de scio, vocé leva um encarte que traz um resumo dos beneficios de ser um filiado.
Para se associar € preciso vir ao SECI (Av. 28 de Abril, 621, sala 302, no Centro de Ipatinga) e apresentar os
sequintes documentos (impressos): RG, CPF, Carteira de Trabalho fisica ou digital (pdgina de identificacdo e do
contrato com a empresa), o (ltimo contracheque (exceto do adiantamento) e comprovante de endereco. Para
incluir dependentes é preciso apresentar o RG ou certiddo de nascimento de cada dependente, e a certiddo de
casamento ou de unido estdvel, se for 0 caso. J& quem precisa apenas renovar, é preciso trazer o cartdo de sécio
e 0 (ltimo contracheque.

SECI: Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG. Telefone: (31) 3822-1240. E-mail: seci@seci.com.br Site: www.seci.com.br
Coordenador Geral: Claudio Marconi F. Tomaz. Diretor Responsavel: Antonio Ademir da Silva (11938-MG). Redatora: Helenice Viana de Oliveira (12133-MG).
Diagramacao e Impressao: Grafica Art Publish - (31) 3828-9020. Tiragem desta edigao: 8.500 exemplares
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Desafios da paternidade para quem trabalha no comércio

Pai da Sthefany, da Leticia, do Luccas, da Isabella
e do Miguel. Apesar de ainda ndo ter completado 0s
50 anos, José Marcos de Lima jd tem também quatro
netos. (asado com Andréia e morador do bairro Vila
Celeste, em Ipatinga, 0 comercidrio tem criado sua fa-
milia com as dificuldades que a maioria dos pais que
trabalham no comércio conhecem. Para ele, o desafio
maior € 0 tempo. “E sufocante, ndo consequimos pas-
sar o devido tempo com nossos filhos”. Trabalhador
do comércio ha mais de 20 anos, ele atualmente é
repositor de frios do Garcia Supermercados, onde estd
desde 2007. Nao foi facil para ele conciliar a jornada no
supermercado, trabalhando em finais de semana, com
0 cuidado dos filhos menores. José Marcos é daqueles
que faz questdo de participar do dia-a-dia deles. Des-
dobrava-se para levar e buscar na creche, participar
de reunides, ajudar a arrumé-los, trocar, dar banho,
comida, fazer dormir. Sempre quis dar tudo do bom
e do melhor pra eles, coisa que o saldrio no comércio,
infelizmente, ndo permite.“Sdo muitas as dificuldades
que nds, comercidrios, enfrentamos no dia-a-dia. Vai
desde uma refeicao, que muitos patrdes falam que nao
tém como fornecer, apesar de viverem investindo em
construgdes e crescimento de suas propriedades. Sem
falar também dos trabalhos precérios, assédio moral,
sem motivagdo no local de trabalho, onde o que im-
porta para a maioria dos patres é o lucro somente’”

Na busca de melhorar as condicdes de trabalho ndo
56 para si como também para outros trabalhadores que
enfrentam as mesmas dificuldades, resolveu participar
mais do Sindicato. Entrou para a diretoria do SECI em
2013. Uma das lutas que ele se envolveu foi para requ-
lamentar o hordrio dos supermercados aos domingos.
“0 hordrio de funcionamento dos supermercados era
até as 18, 20 horas e a Lei Municipal era desrespeitada,
pois tinha que funcionar até, no maximo, as 13 horas.
Gragas ao Sindicato conseguimos obter éxito. Como di-
retor e pai, estarei sempre ao lado do comercidrio para
termos garantia dos nossos direitos e novas conquistas
que nos levem a alcancar o nosso objetivo de uma
sociedade justa e iqualitdria” Focado nessa missdo,
José Marcos gosta muito de estudar e ler matérias que
abordam temas relacionados aos trabalhadores. Estu-
dante do Gltimo perfodo do curso superior de Tecnolo-

NEGOCIACAO COLETIVA

gia em Logistica, ele acredita que o melhor presente
para muitos pais seria conquistar a redugdo da jorada
sem redugdo de saldrios. Um item que o SECI sempre
traz em suas pautas de reivindicagdes. "Assim terlamos
mais tempo junto com a familia e também para cuidar
da satide fisica e mental’, conclui. A partir do exemplo
de comercidrios como 0 José Marcos, o Sindicato para-
beniza todos 0s pais trabalhadores, que colocam sua
forca, dedicacdo e amor para construir coletivamente
um futuro melhor para todas e todos.

Sindicato reivindica reajuste de salario e demais itens econdmicos

A atual Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) que
prevé as normas do comércio de Ipatinga é vlida até
30 de setembro de 2025. No entanto, a cldusula 58°
desse documento prevé que em 1° de outubro deste
ano ocorrerd um Termo Aditivo para correcdo dos sa-
|drios e demais cldusulas econdmicas. Nesse sentido,
a comissdo de negociacdo do SECI protocolou dia
31/07/24, na entidade que representa os patroes,
uma carta reivindicando 13% de reajuste salarial.
Esse também € o percentual reivindicado para as de-
mais cldusulas econdmicas, como abono, prémio do
comissionista, quebra de caixa, bonificagdo de casa-

mento, dentre outras. O Sindicato aguarda o agenda-
mento da primeira reunido. As novidades sobre essa
negociacdo podem ser acompanhadas no site www.
seci.com.br ou pelas redes sociais @secicomerciario-
sipatinga.

SECI NA CAMPANHA PELA TARIFA ZERO
Transporte pablico gratuito traz beneficio para o comércio

56 dos comercidrios ndo terem que gastar grande parte de seus
salrios com a passagem de dnibus jd seria motivo suficiente para
0 Sindicato entrar na Campanha pela Tarifa Zero. Mas os beneficios

des efeitos positivos que foram constatados nas cidades em que foi
implantado o transporte coletivo gratuito é no setor do comércio.

De acordo com um estudo feito pela Associacdo Nacional das
Empresas de Transportes Urbanos (NTU), nos municipios em que foi |
adotada a Tarifa Zero, houve um aquecimento significativo do setor |
economico local. Esse foi o caso de Caucaia, uma cidade com 325 mil habitantes que fica no Ceard. 0
municipio afirma que essa medida gerou um aumento de 25% no faturamento do comércio e do setor de
servicos, com acréscimo de 25% na arrecadacao do municipio. O acréscimo nas vendas também foi sentido
em Paranagud, municipio com populacdo estimada de 156 mil, localizado no Parand. Além de celebrar
uma reducdo de 40% no ndmero de sinistros de transito, a cidade comemora um crescimento de 30% no
comércio local. 0 estudo da NTU, publicado em abril deste ano, relata outros beneficios constatados em
algumas das 106 cidades do Brasil em que foi implantada a Tarifa Zero em todo o sistema de transporte
publico por dnibus.

0 SECl estd convicto daimportancia dessa Campanha e empenhado. Além de participar da coleta de as-
sinaturas nos bairros, continua convocando os comercidrios, seus familiares e amigos, a assinarem o Projeto
de Lei pelaimplantacdo daTarifa Zero em Ipatinga. Para assinar, é preciso ser eleitor de Ipatinga e apresentar
o titulo de eleitor. Outra op¢do € assinar pela internet, no link https://abre.ai/kgiV. A Tarifa Zero embora
pareca improvdvel para muitos, € possivel, tanto que ja é realidade em mais de 100 cidades brasileiras. B
agora é um momento oportuno, jd que estamos em plena discussdo da cidade acessivel que queremos
construir! Ter transporte pdblico gratuito e de qualidade é um direito, assequrado na Constituicdo Federal.
Venha vocé também lutar por mais esse direito! Participe!

CUT COMPLETA 41 ANOS
SECI participa da dire¢do da maior Central Sindical da América Latina

Quando os comercidrios de Ipatinga fundaram
o Sindicato, ndo foi apenas para defender os inte-
resses da categoria que trabalha no comércio. Tanto
que, desde a sua fundagdo, é filiado a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT). A Central que é a maior do
Brasil, da América Latina e a quinta maior do mun-
do conta com 3.806 entidades filiadas, 7.847.077
trabalhadoras e trabalhadores associados e
23.981.044 trabalhadoras e trabalhadores na base.

Mas ndo sdo os niimeros de filiacdes que mos-
tram a grandiosidade dessa Central. A sua histdria,
que no dia 28 completa 41 anos, é a prova disso.
Fundada em um periodo de reestruturacdo da so-
ciedade brasileira, que viveu em regime militar até
1985, a CUT nasceu na teimosia e rebeldia, para
combater todas as formas de opressao aos traba-
Ihadores. Desde o inicio da sua histéria, em 1983,
reline trabalhadores e trabalhadoras de todas as
atividades econdmicas e regides do pais, para en-
frentar as ameacas e ampliar os direitos trabalhis-
tas.

A CUT estd organizada com estruturas nacio-
nais, estaduais e regionais. O SECI faz parte da
direcdo da CUT Regional Vale do Aco, através dos
diretores Clerilaine Moraes e Aurélio Moreira. A
participacdo na CUT-RVA possibilita aos comercid-
rios 0 desenvolvimento de acdes que interferem na
politica nacional em defesa do trabalho decente e
da qualidade de vida para todas e todos.

Alan Henrique/ Metabase



Interromper a gravidez nem sempre é uma escolha da mae

As questdes socioecondmicas quase sempre sao determinantes

Solange tem 24 anos, mora na periferia, € negra, trabalha em casa de
familia e tem um casal de filhos. O pai das criancas se enveredou pelo mundo
das drogas e ninguém sabe por onde ele anda. Hd cerca de um ano, ela estd
em um novo relacionamento, cujo companheiro vive de bicos. Recentemente,
ela descobriu que estd gravida. Desde entdo, ela alimenta uma ddvida cruel
que tira 0 seu sono: sequir seus principios religiosos, deixar mais um filho
nascer e incluir mais uma no grupo de 74% das criancas de dois a nove anos
que ndo tem café da manhd, almogo e jantar todos os dias, como aponta um
estudo feito pelo Sistena de Vigilancia Alimentar e Nutricional (Ministério da
Salide) ou abortar.

0 drama da Solange é o mesmo que aflige grande parte das mulheres
brasileiras, principalmente daquelas que moram nas periferias ou nas regi-
des mais pobres do Brasil. Isso, sequndo dados levantados pela Universidade
de Brasflia (UnB), em 2021. De acordo com essa pesquisa, a maioria dessas
mulheres € solteira, tem menos de quatro anos de estudo, renda familiar
menor do que meio saldrio minimo, ndo tem planejamento reprodutivo, ndo
possui assisténcia médica adequada e vive com o medo. Essa € a realidade
de mulheres jovens e adultas no Brasil que precisam recorrer ao aborto para
interromper uma gravidez. Dentre as que abortaram, de acordo com a UnB,
74% delas sdo negras e moram nas regioes Norte e Nordeste.

Dados de 2021, divulgados pela Pesquisa Nacional do Aborto (PNA),
apontam que uma em cada sete mulheres de até 40 anos jd fez um aborto. A
estimativa € que, apenas em 2021, mais de meio milhdo de mulheres inter-
romperam uma gestacao no Brasil. Sendo que mais de 80% delas #m uma
religido, 26% delas se diziam evangélicas e 54% catdlicas.

QOutra questdo alarmante é que 52% das mulheres que tiveram que in-
terromper a sua gravidez por algum maotivo tinham menos de 19 anos. Pa-
tricia Gongalves, professora do Departamento de Ginecologia e Obstetricia da
Faguldade de Mididna da UFMG, drgumenta que as menir;as com menores
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condicoes socioecondmicas e com menor escolaridade tém cinco vezes mais
chances de engravidar do que as adolescentes que tém mais condiges fi-
nanceiras e de estudo. Muitas dessas adolescentes por ndo terem orientacdes
adequadas, suporte da familia, condicdes de continuarem os estudos ou até
mesmo por terem que trabalhar desde muito novas, sao as que mais vao so-
frer com os impactos de uma gravidez. Dessa maneira, essa gravidez acaba
por reproduzir as desigualdades sociais, além das de género, uma vez que
as meninas sao mais prejudicadas que os adolescentes que se tornam pais.
A professora da Escola de Enfermagem da UFMG, Deborah Carvalho Malta,
diz que as pesquisas realizadas por elas comprovam que hd uma sequéncia
de vulnerabilidades sofridas por essas meninas, seja pela gravidez em idade
precoce, com implicagdes de doenca e alto indice de mortalidade para elas e
seus filhos, ou pela violéncia da qual podem ter sido vitimas.

Para a Estadunidense Michelle Oberman, professora de Direito da Uni-
versidade de Santa Clara, especialista em questdes legais e éticas envolvendo
gravidez, adolescéncia e matemnidade, a interrupcdo de uma gravidez ndo
passa por uma lei ou por questdes religiosas. A professora afirma que “aborto
ndo tem a ver com fato de ser legal ou ilegal no pafs em que vocé vive, mas
om0 qudo pobre vocé €” Fla cita 0 exemplo de £l Salvador, pais muito pobre,
onde 0 aborto é proibido. No entanto, Id hé, proporcionalmente, o dobro dos
abortos que sdo praticados nos Estados Unidos. Naquele pafs as mulheres sdo
muito pobres e nem sempre consequem alimentar os filhos que jd tém, muito
menos arcar com as despesas de mais um. Entdo, a opdo que Ihes resta é o
aborto, sendo ele legal ou ndo. Ainda de acordo com Michelle, pobreza é algo
sobre a qual ndo se leva muito em conta quando se discute a criacdo de leis
sobre 0 aborto. Para ela, tao importante quanto a mudanca das leis é também
amelhoria nas condigBes de vida das mulheres.

A professora cita a Franca como pais que leva muito a sério a questao
do aborto. Por isso, Id tem a menor taxa de-aborto do mundo, a metade'dos
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€asos que acontecem nos EUA. Isso porque os franceses atuam muito bem na
prevencdo. Ld, quando a mulher fica grdvida sem ter planejado a crianga, eles
ddo total apoio. A gestante tem a sua disposicao um bom sistema publico de
salide e acesso a hons médicos. Fla ndo precisa deixar seu emprego, se preo-
cupar com quem vai cuidar da sua crianca para ela trabalhar. Eles pensam em
tudo, em alguns casos, o Estado fornece até dinheiro para compra de fraldas.
Vale lembrar que na Franca o aborto é permitido desde 1975 e tem 0 apoio
de 80% da populagdo.

Esses especialistas confirmam o dbvio: a interrup¢do de uma gestacdo na
maioria das vezes ndo é uma op¢do dada a mae. Existe uma série de fatores,
dentre eles, as questoes sociais, economicas, estruturais, ue as levam a isso.
Nao ter condicGes de sustentar os filhos que gostariam de ter é mais uma
grande violéncia contra as mulheres. O pior é que essa situacdo tende a se
agravar, visto que existem vdrios projetos de lei no Congresso que tém como
objetivo central obrigar a mulher a manter a gravidez, mesmo que ela ndo
queira ou que ndo tenha condicdes de cuidar do filho que esta por vir.

Amissao do SECI é lutar por uma sociedade justa onde as condicdes socio-
econdmicas, educacionais, de politicas de satide publicas e legais permitam
a todas as mulheres trazer a0 mundo quantos filhos e filhas elas quiserem
e, mais do que isso, vé-los crescer saudaveis e em condicdes de vida digna.
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